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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,4% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Nota explicativa sobre o Relatorio de Transparéncia Salarial do Ministério do Trabalho e Emprego

Em virtude da Lei 14.611/2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres € homens
foi instituido o Relatoério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios “Relatério”, para empresas com 100 ou
mais empregados.

O Relatorio ¢ elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e apresenta uma analise comparativa do salario mediano de
dezembro/2025 e da remuneragdo total média de dezembro/2025 de todas as mulheres € homens dentre a populagdo de
empregados.

A andlise estatistica utilizada no relatério baseou-se em dados extraidos de sistemas do governo e no agrupamento de
inimeras fungdes e cargos definidos pela Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO).

Os dados estatisticos sobre diferengas salariais da forma como foram considerados e apresentados pelo MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo refletem pratica discriminatoria entre homens e mulheres que exercem as mesmas fungdes em
nossa Empresa.

Os dados apresentados consideraram apenas diferengas nos grandes grupos de ocupacdes (CBO — Classificagao Brasileira de
Ocupacoes) € nao nas mesmas funcoes. Para homens e mulheres que exercem fungdes idénticas, a empresa adota a mesma
faixa salarial.



