Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 iwisTERI0 D0 “ I'I
E EMPREGO a |

Empregador: 61.192.522/0002-08 / Quant. de trabalhadores: 498

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
69,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬂ ﬂ
LGBTQIA+, Indigenas) © HO HO HO
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L. . ; . .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Nota Explicativa: Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

- Os dados estatisticos sobre diferencas salariais da forma como foram considerados e apresentados pelo MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, néo refletem prética
discriminatdria entre homens e mulheres que exercem as mesmas fun¢cdes em nossa Empresa.

- Os dados apresentados consideraram apenas diferencas nos grandes grupos de ocupacdes (CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) e ndo nas mesmas funcdes.
Para homens e mulheres que exercem fun¢des idénticas, a empresa adota a mesma faixa salarial. divulgagao: 30/09/2024


toshi.filho
Caixa de texto

toshi.filho
Máquina de escrever
Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

toshi.filho
Caixa de texto

toshi.filho
Máquina de escrever
Nota Explicativa:

- Os dados estatísticos sobre diferenças salariais da forma como foram considerados e apresentados pelo MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, não refletem prática discriminatória entre homens e mulheres que exercem as mesmas funções em nossa Empresa.

- Os dados apresentados consideraram apenas diferenças nos grandes grupos de ocupações (CBO – Classificação Brasileira de Ocupações) e não nas mesmas funções.     Para homens e mulheres que exercem funções idênticas, a empresa adota a mesma faixa salarial.                                                                                                        divulgação: 30/09/2024          


